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Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2021-2025 zostat przyjety Uchwata Rady Powiatu w dniu 25 maja 2021 roku.

Zgodnie z dokonanym zapisem, w ramach monitoringu Programu, raz w roku wszystkie dane
dotyczace realizacji zatozonych zadan, przedstawiane sg Radzie Powiatu w formie
sprawozdania w drugim kwartale roku biezacego za rok poprzedni.

Jednostkg organizacyjng Powiatu Grodziskiego odpowiedzialng za realizacje¢ polityki rynku
pracy jest Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim (dalej zwany PUP), ktory jest
odpowiedzialny za wykonywanie zadan okreslonych w Programie przez lata w nim
wyznaczone.

Celem Programu jest dazenie do ograniczenia poziomu bezrobocia na obszarze powiatu
grodziskiego oraz stworzenie podstaw do efektywnej polityki spoteczno-gospodarczej. Ponadto
realizacja Programu ma przyczyni¢ si¢ do poprawy jako$ci kapitalu ludzkiego i zwigkszenia
spojnosci spolecznej poprzez podniesienie jakosci ustlug $wiadczonych na rzecz osob
bezrobotnych, tworzenia warunkow sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do zatrudniania osob
bezrobotnych oraz rozwoju przedsigbiorczosci i samozatrudnienia. Program, przez czas jego
realizacji, bedzie monitorowany w oparciu o0 zadania w nim zawarte. Procedura monitorowania
pozwoli na systematyczne zbieranie informacji na temat post¢pu wdrazania programu.

Do gtéwnych zadan programu nalezy:
- posrednictwo pracy, ktore polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujgcym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Jest realizowane
bezptatnie na zasadach: dostepnosci ustug, dobrowolnosci, jawnosci 1 rownosci. Dzialania
podejmowane przez PUP w ramach ustug posrednictwa pracy to:
1) promowanie bezptatnego posrednictwa wsrod zainteresowanych podmiotow;
2) pozyskiwanie ofert pracy;
3) state utrzymywanie kontaktow z istniejgcymi i nowo powstatymi na lokalnym rynku
pracy podmiotami gospodarczymi;
4) upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej
bazy ofert pracy;
5) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow;
6) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgloszong
oferta pracy;
7) inicjowanie i organizowanie kontaktow poszukujgcych pracy z pracodawcami;
8) informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach w zwigzku

ze skierowaniem do pracy;
str. 1



9) informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw 0 aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

10) gromadzenie, przechowywanie i aktualizowanie informacji o lokalnym rynku pracy
oraz podmiotach zatrudniajacych;

- poradnictwo zawodowe, ktére polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujagcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy. Pomaga rowniez w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, a takze w przygotowaniu do lepszego radzenia sobie W
poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. W PUP ustuga ta §wiadczona jest przez doradcow
zawodowych w zwiazku z inicjatywa osoby zarejestrowanej, na wniosek pracownika urzedu
realizujagcego inna ustuge rynku pracy albo na wniosek pracodawcow. Dzialania
podejmowane przez PUP w zakresie poradnictwa zawodowego:

1) udzielanie bezrobotnym i poszukujacym pracy porad indywidualnych majacych na celu
pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;

2) udzielanie porad ulatwiajacych zmiang lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych
0sob bezrobotnych;

3) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia;

4) pomoc w pisaniu dokumentoéw aplikacyjnych;

5) pomoc w doskonaleniu metod poszukiwania pracy i nawigzywania kontaktow
Z potencjalnym pracodawcg;

6) pomoc w planowaniu kariery i rozwoju zawodowego;

7) udzielanie porad grupowych, majacych na celu utatwienie klientom rozpoznanie
wilasnych zainteresowan, umiejetnosci oraz predyspozycji zawodowych;

8) pomoc osobom bezrobotnym w dokonaniu whasciwego wyboru kierunku szkolenia
odpowiedniego do predyspozycji, umiejetnosci, typu osobowosci oraz potrzeb rynku
pracy;

9) pomoc pracodawcom, na ich wniosek, w doborze kandydatow do pracy na stanowiska
wymagajace szczegolnych predyspozycji zawodowych;

- szkolenia, ktore PUP inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy gtownie dla osob
bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych, zwigkszajacych szanse na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia. Szkolenia organizowane sa w formie grupowej wedtug
ustalonego planu badz indywidualnej na wniosek bezrobotnego. Ponadto PUP poprzez $rodki
Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) moze finansowac
dziatania na rzecz ksztalcenia pracownikéw i pracodawcoéw. Glowny cel tego instrumentu
nakierowany jest na zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby pracujgce, poprzez
zwickszenie inwestycji w potencjat kadrowy firm. KFS daje mozliwo$¢ finansowania
ksztalcenia w zakresie dopasowania kompetencji pracodawcoéw i pracownikéw do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki, wspomaga przekwalifikowanie, aktualizuje wiedze
i umiejetnosci. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpié
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pracodawcy, ktérzy zamierzaja inwestowaé w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub
kompetencji osob zatrudnionych w firmie;

- dzialania majace wplyw na rozwdj przedsiebiorczosci, wynikajace z Ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Okresla ona szereg dzialan, ktore maja zachgcié
instytucje do tworzenia nowych miejsc pracy. Drziatania te majg charakter wsparcia
finansowego przedsigbiorcow i instytucji zatrudniajgcych osoby bezrobotne, do przyjmowania
ich do pracy poprzez finansowanie szkolen, stazy i przygotowan zawodowych dorostych.
Rozwoj przedsigbiorczosci bedzie pobudzany rowniez poprzez udzielanie osobom
bezrobotnym dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Dziatania PUP, zmierzajace do
zwickszenia liczby miejsc pracy i rozwoju przedsigbiorczosci lokalnej wpierane s3
posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym. Instrumenty maja za zadanie ulatwic
pracodawcy dokonanie wyboru kandydata na oferowane stanowisko, a osobom bezrobotnym
umozliwi¢ odnalezienie si¢ na rynku pracy.

Do dziatan majacych wptyw na rozwoj przedsigbiorczo$ci w powiecie zaliczamy wspieranie
pracodawcéw poprzez kierowanie oséb bezrobotnych w ramach subsydiowanych miejsc
pracy. Dzialania te zachecajg pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy, na ktérych
zostaja zatrudnione osoby bezrobotne. Pracodawcy moga ubiegac si¢ o refundacje obejmujace
na przyktad zwrot czesci kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach
organizowanych prac interwencyjnych — na zasadach okreSlonych przepisami ustawy
I rozporzadzenia 0 doposazeniu lub wyposazeniu stanowiska pracy (jednorazowa wysoko$¢
refundacji nie moze by¢ wyzsza niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia);

Przyktady miejsc pracy doposazonych ze $rodkéw Funduszu Pracy. Ponizej Stanowisko
$lusarz-mechanik.
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Dofinansowane miejsce pracy — szwacz.
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W ramach dzialan majgcych wplyw na rozwoj przedsi¢biorczosci oferujemy pomoc
osobom bezrobotnym w samozatrudnieniu. Osoby bezrobotne, ktore planujg rozpoczecie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej, maja mozliwo$¢ korzystania z wielostronnych form
wsparcia w zakresie merytorycznym oraz finansowym jakie $wiadczy PUP. Pomoc ta bgdzie
polega¢ na udziclaniu jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
maksymalnie do 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

W Programie okre$lone zostaly zaréwno zadania jak i wskazniki majgce stuzy¢
okresleniu stopnia ich realizacji. Dziatania PUP w zakresie realizacji programu koncentrowaty
si¢ na marketingu i promowaniu §wiadczonych ustug, na zachgcaniu, przycigganiu oraz
motywowaniu klientow urzedu, zarowno oso6b bezrobotnych jak i pracodawcow, do
korzystania z oferowanych przez urzad ustug i form wsparcia. Dziatania PUP skupiaty si¢ takze
na ksztaltowaniu pozytywnego wizerunku urzedu jako instytucji nowoczesnej, otwartej na
Klienta, przyjaznej i budzacej zaufanie.

W ramach poszczegdlnych zadan Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy okreslono wskazniki majace wyznaczaé stopien jego
realizacji.

W roku 2023 w ramach Programu zrealizowano:

- liczba 0s6b objetych posrednictwem pracy oraz poradnictwem zawodowym — 2323,

- liczba pozyskanych ofert pracy — 344,

- liczba o0sob (do 30 roku zycia) objetych aktywng formg wsparcia — 171,

- ilo§¢ zorganizowanych szkolen — 19, liczba uczestnikow — 41 0s6b,

- liczba os6b zatrudnionych lub samozatrudnionych w ciggu 3 miesiecy 0d zakonczenia
wsparcia — 225 0s6b,

- liczba osob, ktore rozpoczety odbywanie stazu — 138,

- ilos¢ udzielonych refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 15,
- liczba udzielonych dofinansowan na podj¢cie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej — 77,

- liczba pracodawcow 1 przedsigbiorcow, ktorym udzielono wsparcia w zakresie
dofinansowania zatrudnienia 0s6b bezrobotnych — 143,

- wysokos¢ srodkow pozyskanych z Funduszy Europejskich — 1.547.384,04 zt,

- wysoko$¢ srodkow Funduszu Pracy pozyskanych w ramach Rezerwy Ministra wasciwego
ds. pracy — 130.407,50 zt,

- fundusze pozyskane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 228.100,00 zt,
- §rodki na aktywizacj¢ zawodowa 0sob niepetnosprawnych w ramach PFRON — 84.300,00 zt,

- liczba pracownikow PUP, ktorzy ukonczyli szkolenia i kursy — 15,
- liczba ogdétem ukonczonych szkolen i innych form ksztatcenia — 24.
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Porownanie wybranych wskaznikéw bezrobocia: X11.2021r., X11.2022r., XI11.2023r.

Liczba Liczba Liczba
Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych o bezrobotnych o bezrobotnych %
bezrobotnych na koniec na koniec na koniec
X11.2021 X11.2022 X11.2023
Ogolem 935 100 950 100 1002 100
Kobiety 561 60,0 533 56,2 569 56,8
Osoby z prawem do zasitku 154 16,5 168 17,7 182 18,2
Zamieszkali na wsi 602 64,4 607 63,9 648 64,7
Osoby do 25 roku zycia 117 12,5 144 15,2 175 17,5
Dtugotrwale bezrobotni 444 475 461 485 432 431
Osoby powyzej 50 roku zycia 253 271 259 27,3 267 26,7
Osoby bez kwalifikacji zawod. 276 29,5 293 30,8 285 28,4
Osoby bez dosw. zawodow. 106 11,3 110 11,6 114 11,4
Niepetnosprawni 103 11,0 97 10,2 111 111

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-01

Poréwnanie wskaznikow dotyczacych utraty statusu bezrobotnego z tytutu podejmowania zatrudnienia

i dziatalno$ci gospodarczej w latach 2021, 2022, 2023.

Kryterium

2021 rok

%

2022 rok

%

2023 rok %

Liczba bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie
lub samozatrudnienie (umowa
o0 pracg, umowa zlecenie,
umowa o dzieto itp. oraz

dziatalno$¢ gospodarcza)

873

100

878

100

965 100

W tym przy udziale srodkoéw

Funduszu Pracy

107

12,3

108

12,3

129 13,4

Liczba bezrobotnych
podejmujacych dziatalnosé

gospodarcza

117

100

105

100

114 100

W tym przy udziale srodkow

Funduszu Pracy

80

68,4

81

77,1

77 67,5

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS -01.
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Z danych wynika, ze srodki Funduszu Pracy przyczyniajg si¢ w znacznym stopniu do rozwoju
matej przedsiebiorczosci na lokalnym rynku pracy.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2023 roku w Powiecie Grodziskim zostata
odnotowana na poziomie 4,6%. W ewidencji 0s6b bezrobotnych pozostawaty wowczas 1002
osoby. W grudniu 2023 roku w stosunku do grudnia 2022 liczba bezrobotnych ogétem
zwickszyta si¢ 0 52 osoby, natomiast stopa bezrobocia osiaggn¢ta wartos¢ 4,4%. Z analizy
danych statystycznych wynika, ze poziom bezrobocia w ostatnich dwoch latach utrzymuje sie
na podobnym poziomie. W wojewddztwie Wielkopolskim, w koncu 2023 roku, stopa
bezrobocia ksztattowata si¢ na poziomie 3,0%, natomiast w Polsce wyniosta 5,1%.

Przezwyci¢zanie problemu bezrobocia wymaga w dalszym ciggu zmian
ustawodawczych, zmian polityki finansowej, edukacyjnej i ekonomicznej panstwa. Jednak
podkresli¢ nalezy, ze w tagodzeniu skutkow bezrobocia majg i mie¢ beda znaczenie
przedsiewziecia podejmowane na lokalnym rynku pracy. Powiatowy Program
Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2025 jest
programem wielowatkowym. Jego skutecznos$¢ i efektywno$¢ zaleze¢ bedzie od wspotpracy
wielu instytucji i wielkiego naktadu pracy osob zaangazowanych W jego wdrazanie. Przewiduje
sig, ze efektem realizacji programu bedzie spadek rejestrowanego bezrobocia, zwigkszenie
poziomu zatrudnienia w powiecie, a takze wzrost liczby 0sob bezrobotnych uzyskujacych
prace. Powinien nastgpi¢ mniejszy udzial osob zarejestrowanych w grupie dlugotrwale
bezrobotnych oraz wzrosnaé liczba osob rozpoczynajacych wilasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Przewiduje si¢ wzrost konkurencyjnosci poprzez podniesienie kwalifikacji kadr oraz wzrost
liczby przedsiebiorstw w powiecie. Przewidywane efekty winny przyczyni¢ si¢ do
wieloaspektowej poprawy na lokalnym rynku pracy.

Cel i zadania zalozone w programie wymagajag Wwszechstronnej znajomosci zjawisk
wystepujacych na rynku pracy, probleméw i zagrozen oraz mechanizméw zwalczania
takich trudnosci. Kadra PUP dysponuje wiedzai posiada duze, wieloletnie doswiadczenie
w wykonywaniu natozonych na nig zadan. Realizowane zadania, ktore docelowo zmierzaja
do ograniczenia poziomu bezrobocia w dalszym ciggu obejmowac beda aktywizacje osob
bezrobotnych poprzez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, wspieranie tworzenia miejsc pracy i rozwoj przedsigbiorczo$ci.

Materiat przygotowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim
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