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WSTEP

Czasy w jakich zyjemy charakteryzuje duza dynamika zmian spotecznych,
kulturowych czy tez ekonomicznych. Rdwniez sytuacja na rynku pracy jest podatna
na rozne czynniki zewnetrzne i wewnetrzne. W praktyce oznacza to, Ze warunki
zatrudnienia, dostepno$¢ miejsc pracy, popyt na konkretne zawody czy sektory
gospodarki mogg ulega¢ szybkim przemianom. Czynniki takie jak zmiany w gospodarce,
technologii, polityce, a takze globalne wydarzenia (jak pandemia COVID-19 czy tez
konflikt zbrojny w Ukrainie) wplywaja na te sytuacje. Dlatego wazne jest, aby
pracownicy i pracodawcy byli elastyczni i gotowi dostosowac sie do nowych warunkéw

na rynku pracy.

Obecnie, pojawia sie kolejny, istotnie wptywajacy na kondycje finansowg firm
czynnik - kryzys gospodarczy. Przez ekonomistow jest SciSle tgczony ze wzrostem
bezrobocia, spadkiem poziomu Zycia, ubéstwem czy tez zwiekszaniem nieréwnosci
spotecznych. Obserwujemy, Ze nastepuje pogorszenie sytuacji ekonomicznej wielu
lokalnych firm, zar6wno produkcyjnych jak i ustugowych, co wptywa na liczebnos$¢ osob

poszukujacych zatrudnienia.

W niniejszym opracowaniu staramy sie przedstawi¢ sytuacje jaka miata miejsce
w roku 2023 w odniesieniu do lokalnego rynku pracy i sytuacji oséb bezrobotnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Wielkopolskim.
Analizujemy ja woparciu o zagadnienia definiowane w Ustawie z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (aktualny stan prawny -

Dziennik Ustaw z 2024, poz. 475 t.j.).
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I. STRUKTURA TERYTORIALNA, LUDNOSC POWIATU GRODZISKIEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim obejmuje swojg dziatalno$cig piec¢
gmin tworzacych powiat grodziski. Wérdd nich wystepuja trzy gminy miejsko - wiejskie
(Grodzisk Wielkopolski, Rakoniewice, Wielichowo) oraz dwie gminy wiejskie (Granowo,
Kamieniec). Na terenie powiatu usytuowanych jest 117 miejscowos$ci, w tym trzy miasta.

Natomiast obszar zajmowany przez powiat grodziski zajmuje powierzchnie 642km?.

Wykres nr 1. Mapa Wielkopolski z podziatem na subregiony.
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Zrédto:http://wup.poznan.pl
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Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na dzien 31.12.2022r. liczba ludnosci
wynosita 51626 mieszkancow, wtym 25693 mezczyzn i25933 kobiety. Na jeden
kilometr kwadratowy przypada 80 mieszkancéw powiatu. Osoby zamieszkujgce tereny

wiejskie stanowia ponad 60% ogo6tu mieszkancéw powiatu.

Tabela nr 1. Ludno$¢ powiatu wg miejsca zamieszkania (stan na koniec 2022r.)

razem mezczyzni kobiety
Ogdétem mieszkancy powiatu 51626 25693 25933
Zamieszkali w miastach 20435 9976 10459
Zamieszkali na wsi 31191 15717 15474

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Wykres nr 2. Struktura mieszkancéw powiatu wg miejsca zamieszkania i ptci na koniec 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Do kategorii ,ludno$¢ w wieku produkcyjnym” zalicza sie ludno$¢ danego terytorium
w wieku zdolnosci do pracy. Dla meZczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59
lat. Pozostate kategorie uzywane w analizie to ,ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym”,
tj. do 17 lat oraz ,ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym”, tj. mezczyzni — 65 lat i wiecej,
kobiety - 60 lat iwiecej. Powiat grodziski charakteryzuje sie wysokim odsetkiem

mieszkancow w wieku produkcyjnym (62,8% ogétu mieszkancow powiatu).

Tabela nr 2. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym - stan na koniec 2022r.

razem warto$¢ % | mezczyzni kobiety
og6tem mieszkaricy powiatu 51626 100 25693 25933
w wieku przedprodukcyjnym 9561 18,5 4897 4664
w wieku produkcyjnym 32439 62,8 17319 15120
w wieku poprodukcyjnym 9626 18,6 3477 6149

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Analizujgc powyzsze dane mozna tez stwierdzi¢, ze okoto 37% mieszkancow powiatu

to osoby, ktérych aktualnie nie dotyczy temat podejmowania zatrudnienia ze wzgledu

na fakt, iz osiggnety juz wiek emerytalny (18,6% mieszkancéow - ludnos¢ w wieku

poprodukcyjnym) badz s3 jeszcze zbyt mtode by podjac¢ prace, a wiec reprezentuja

grupe os6b w wieku przedprodukcyjnym (18,5% mieszkancéw powiatu). Grupa oséb

przed 18 rokiem zycia w ciggu kilkunastu kolejnych lat bedzie wchodzita na rynek pracy.

Racjonalny wybér kierunku ksztatcenia i$ciezki edukacyjnej dla tej grupy spotecznej

powinien opierac sie takze o dane na temat biezgcej sytuacji na rynku pracy.

Wykres nr 3. Osoby w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym na koniec 2022 .
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Tabela nr 3. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym wg gmin - na koniec 2022r.

Grodzisk Wlkp. | Kamieniec | Granowo | Rakoniewice | Wielichowo | razem

ogbtem 20406 6220 5051 13244 6705 51626

w wieku przedprodukcyjnym 3713 1122 990 2489 1247 9561
w wieku produkcyjnym 12818 3894 3177 8408 4142 32439

w wieku poprodukcyjnym 3875 1204 884 2347 1316 9626

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Najwieksza liczba os6b w wieku produkcyjnym zamieszkuje gminy miejsko-wiejskie

takie jak Grodzisk Wielkopolski (39,5%) czy tez Rakoniewice (25,9%). Zkolei

w gminach wiejskich udziat os6b w wieku produkcyjnym ksztaltuje sie nastepujaco:

Granowo - 9,8%, Kamieniec - 12%, Wielichowo - 12,7%.

Prezentowane powyzej dane dotycza roku 2022, gdyz do dnia przygotowywania analizy, GUS nie opublikowat danych za 2023r.
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II. PODMIOTY GOSPODARCZE

Na terenie powiatu grodziskiego (wg stanu na koniec 2023 roku) dziataly 5984
podmioty gospodarki narodowej, bedace zaré6wno wtasnos$cig prywatng jak i publiczna.
Najwieksza liczba podmiotéow dziala w sektorze handlu detalicznego i hurtowego oraz
naprawy pojazdéw samochodowych - 21% ogétu podmiotéw, budownictwa - 21% oraz
przetworstwa przemystowego - 10%.

Wykres nr 4. Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedtug wybranych sekcji PKD
w 2023r. (bez 0séb prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie).

Pozostata dziat.

Rolnictwo,
ustugowaoraz____ le$nictwo,
gosp.domowe towiectwo i

8% Pozostate
. 15% rybactwo
Dziat. zwigzana z 3,5%
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nieruchomosci
4% —_ Przetwoérstwo
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Dziat. Hand_el, naprawa Transport i
profesjonalna, pOJ'SaTOCh' gospodarka
naukowa i 21% magazynowa
techniczna 7%
6%

Opieka zdrowotna
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1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Najbardziej istotny udziat w lokalnym rynku pracy ma sektor prywatny (blisko 97%
wszystkich podmiotéw dziata w tym obszarze). Na terenie powiatu zarejestrowanych
jest 4669 dzialalnosSci gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne, czesto

jednoosobowo, bez zatrudniania pracownikéw.

Tabela nr 4. Struktura podmiotéw z podziatem na prywatne i panstwowe — na koniec 2023r.

podmioty gospodarki narodowej ogétem* 5984
sektor publiczny - ogétem 112
sektor publiczny - pafistwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego 76
sektor publiczny - spétki handlowe 5
sektor prywatny - ogétem 5785

9|Strona




sektor prywatny - osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza 4669
sektor prywatny - sp6tki handlowe 427
sektor prywatny - spétki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 40
sektor prywatny - spétdzielnie 23
sektor prywatny - fundacje 9
sektor prywatny - stowarzyszenia i organizacje spoteczne 155

*w zwigzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepiséw prawnych regulujacych sposéb zasilania rejestru REGON
informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sagdowego, od danych wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r.
istnieje mozliwo$¢ wystapienia w rejestrze REGON niewypetnionych pozycji dotyczacych przewidywanej liczby pracujacych, adresu
siedziby/zamieszkania, rodzaju przewazajacej dziatalnosci oraz formy wtasnosci. W zwiazku z powyzszym dane naliczone z rejestru
REGON wedtug ww. informacji moga nie sumowac sie na liczbe ogétem prezentowana w danej podgrupie.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Najliczniejszg grupa podmiotéw pod wzgledem liczebnoSci os6b w nich pracujacych
sa mikroprzedsiebiorstwa, czyli firmy zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw. Grupa
ta stanowi ponad 96% udziatu wszystkich podmiotéw funkcjonujgcych na terenie
powiatu grodziskiego. Odnotowac nalezy takze bardzo niska liczbe firm zatrudniajgcych
wiecej niz 250 pracownikdéw -na terenie powiatu sg tylko 4 takie podmioty.

Tabela nr 5. Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wg wielkos$ci zatrudnienia - stan
na koniec 2023 r.

wielkos$¢ zatrudnienia liczba podmiotow udziat %
0-9 oséb 5752 96,1
10 - 49 os6b 182 3,0
50 - 249 os6b 46 0,8
250 iwiecej oséb 4 0,1
Razem 5984 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Firmy, ktore istotnie wptywajg na zatrudnienia w powiecie, to miedzy innymi: P.P.H.U.
,Indrol” Sp.j. Siejek Maciej i Waligoérski Przemystaw w Rostarzewie i Grodzisku
Wielkopolskim, Piekarnia Piotr Gw6zdz w Grodzisku WIlkp., ,Storteboom Hamrol” Sp.
z0.0. w Kotowie, firma ,Granbud” z Granowa, P.P.H.U. ,Dabex” w Grodzisku
Wielkopolskim, ,Hunters24” Sp. z o.0. Sp.K. w Grodzisku Wielkopolskim, ,Adriana
Factory” Grodzisk Wielkopolski, ,MAXIM Ceramics” Sp. z 0. 0. Sp. k. z Maksymilianowa,
,Bonduelle Polska” oddzial w Ruchocicach, ,Recaro Rail” Sp. z o0.0. Zdroéj k. Grodziska
WIkp., ,Pacyna Style Sp. z o.0. z siedzibg w Drzymatowie, P.W.”"Duet” Andrzej Mateja
z Granowa, Brigo Polska Sp.z 0.0. w Rostarzewie, ,Waldi” Zaktady Miesne Sp. z o.0. Sp. k.

z Grodziska Wielkopolskiego czy tez Coming Poland Sp.z o.0. z Rakoniewic.
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[ILSTAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GRODZISKIM

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH ORAZ ICH ZROZNICOWANIE
TERYTORIALNE

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (os6b deklarujacych zdolnos$¢ igotowosc
do podjecia zatrudnienia, ktére pozostajg bez pracy) w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grodzisku Wielkopolskim, w konicu grudnia 2023r. wyniosta 1002 osoby ibyta

wyzsza 0 52 osoby w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu grodziskiego na koniec 2022 i 2023r.

Stan na koniec 2022r. Stan na koniec 2023r. | Wzrost/spadek
Powiat ogétem 950 1002 +52 osoby
Granowo 107 98 -9 0s6b
Grodzisk Wielkopolski 418 423 +5 0s6b
Kamieniec 113 151 +38 0s6b
Rakoniewice 223 232 +9 0s6b
Wielichowo 89 98 +9 0s6b

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRIPS

W  czterech gminach powiatu grodziskiego odnotowaliSmy wzrost liczby osé6b
zarejestrowanych - najwiekszy w gminie Kamieniec 38 os6b. Umiarkowany wzrost
wystapit w odniesieniu do mieszkancéw gmin Rakoniewice i Wielichowo - 9 0s6b oraz
Grodzisk Wielkopolski - 5 osob. Spadek liczby zarejestrowanych odnotowano jedynie

w odniesieniu do mieszkancéw gminy Granowo.

Wykres nr 5. Osoby bezrobotne z podziatem na gminy - stan na koniec 2023r.

Wielichowo Granowo
10% 10%
Rakoniewice rodzisk
23% lkopolski
42%
Kamieniec

15%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRIPS
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STRUKTURA BEZROBOCIA

Ustawa o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy wskazuje, Ze osoba
bezrobotna moze by¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Do tej grupy oséb zalicza
sie miedzy innymi bezrobotnych do 30 roku zycia, bezrobotnych dtugotrwale,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych Kkorzystajacych ze $wiadczen
Z pomocy spotecznej czy tez osoby niepetnosprawne.

Tabela nr 7. Wybrane kategorie bezrobotnych, w tym osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy, na koniec 2022 i 2023 roku.

Liczba bezrobotnych na % Liczba bezrobotnych na %
koniec XII 2022r. koniec XII 2023r.

Ogotem 950 100 1002 100

Kobiety 533 56,1 569 56,8

Osoby z prawem do 168 17,7 182 18,2

zasitku

Zamieszkali na wsi 607 63,9 648 64,7

Osoby do 30 roku zycia 260 27,4 267 26,6

Dhugotrwale bezrobotni 461 48,5 432 43,1

Osoby powyzej 50 roku 259 273 267 26,6

zycia

Osoby bez kwalifikacji 293 30,8 285 28 4
zawodowych

Osoby bez doswiadczenia 110 11.6 114 114
zawodowego

Niepetnosprawni 97 10,2 111 11,1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRIPS

Odsetek bezrobotnych kobiet osiggnat poziom nieznacznie wyZzszy niz w roku
poprzednim. Jego warto$¢ wyniosta 56,8% i byta nizsza od wskaZnika dla Wielkopolski
o 1,6 punktu procentowego. Mozna zauwazy¢ istotne zmniejszenie odsetka o0sob
zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy - czyli dlugotrwale bezrobotnych. Na koniec
2022 roku jego warto$¢ odnotowywaliSmy na poziomie 48,5%, a na koniec 2023r.
ksztattowat sie na poziomie 43,1%. Nastgpit spadek liczby oséb zarejestrowanych do 30
roku zycia (27,4% na koniec 2022 roku, 26,6% w roku 2023) jak rowniez bezrobotnych
po 50 roku zycia (27,3% na koniec 2022 roku, 26,6% w roku 2023). Ustalone prawo
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do zasitku miaty 182 osoby bezrobotne, co stanowito 18,2% ogdtu bezrobotnych.
Znaczna czes¢ os6b bezrobotnych zamieszkiwata tereny  wiejskie.
Na koniec poprzedniego roku w ewidencji oséb bezrobotnych byto 648 o0s6b
zamieszkatych na wsi (co odpowiada 64,7% ogétu bezrobotnych). Kluczowym
problemem tej grupy byty ograniczone mozliwosci regularnego dojazdu do miejsca
zatrudnienia (brak prawa jazdy, brak potgczen autobusowych czy tez kolejowych,
niemoznos¢ podjecia pracy zmianowej, zalezno$¢ od cztonkéw rodziny ktoérzy dysponuja

samochodem).

Tabela nr 8. Struktura wieku oséb bezrobotnych na koniec 2022 i 2023 roku.

Liczba os6b Liczba oséb
bezrobotnych na koniec % bezrobotnych na koniec %
2022r. 2023r.

950 100 1002 100

18-24 lat 144 15,2 175 17,5
25-34 lat 258 27,2 233 23,3
35-44 lat 205 21,6 232 23,2
45-54 lat 199 20,9 204 20,4
55-59 lat 93 9,8 100 10,0
Powyzej 60 lat 51 5,3 58 5,8

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRIPS

Analiza struktury wieku bezrobotnych wskazuje, ze najwieksza liczebnie grupe osob
stanowiag osoby w wieku 25-34 lat (233 osoby, w tym 156 kobiet) oraz bezrobotni
w wieku 35-44 lat (232 osoby, w tym 149 kobiet). Zarejestrowani z tych kategorii
wiekowych to czesto osoby wyksztatcone, posiadajace juz dosSwiadczenie zawodowe,
jednakze nie zawsze profil ich wyksztalcenia czy tez posiadane kwalifikacje

odpowiadaty potrzebom lokalnych pracodawcoéw.

W ostatnim roku, podobnie jak wlatach poprzednich, liczba bezrobotnych kobiet
znacznie przewyzszata liczbe bezrobotnych mezczyzn. Zarejestrowane kobiety
deklaruja czesto ograniczong mozliwo$¢ poszukiwania pracy ze wzgledu
na wychowywanie dzieci do 7 roku zycia. Dla wielu bezrobotnych kobiet rejestracja

wurzedzie  pracy byta  $ciSle  zwigzana <z mozliwoscia  zgloszenia
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do ubezpieczenia zdrowotnego siebie i cztonkdw swojej rodziny. Na lokalnym rynku
pracy brakuje ofert pracy, ktore mogltyby wykonywa¢ kobiety. Poszukiwane
sg stanowiska pracy jednozmianowej, w niepelnym wymiarze godzin - ma to zwigzek

z proba pogodzenia pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi.

Szanse na rynku pracy zaleza w duzej mierze od poziomu irodzaju kwalifikacji.
Im nizsze wyksztatcenie i im wezsze przygotowanie zawodowe, tym wieksze zagrozenie
bezrobociem. Wyzszy poziom wyksztatcenia to wiekszy wybdér ciekawych
i rozwijajgcych stanowisk pracy, ale takze duza mobilno$¢ na rynku pracy iszansa

zdobycia zatrudnienia nie tylko na lokalnym rynku pracy.

Wykres nr 6. Struktura wyksztatcenia os6b bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2023 r.

gimnazjalnei
podstawowe alnei srednie
20% owe

zasadnicze
zawodowe
46%

srednie ogdlne
7%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRIPS

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku
Wilkp. dominowaty osoby legitymujace sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
Stanowity one 0k.46% ogo6tu bezrobotnych. Drugg co do licznoSci grupg, byty osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym ipodstawowym (20%). Osoby te maja ograniczone
mozliwosSci podejmowania zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Ich umiejetnosci nie
sg zwykle dostosowane do oczekiwan pracodawcéw, a ze wzgledu na niska motywacje
do podnoszenia kwalifikacji, nie biorg udziatu w szkoleniach zawodowych. Bezrobotni
z wyksztalceniem Srednim zawodowym i  policealnym odczuwajg czesto
niedostosowanie swoich kwalifikacji zawodowych oraz posiadanych umiejetnosci

do oczekiwan lokalnych pracodawcéw. Deklaruja zwykle, ze oferty pracy bedace
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w dyspozycji urzedu pracy, nie odpowiadajg ich oczekiwaniom (przede wszystkim
finansowym). Na koniec 2023 roku odnotowano w ewidencji bezrobotnych 79 oso6b
z wyksztatceniem wyzszym. Byli to najczeSciej absolwenci kierunkoéw takich jak:
administracja, pedagogika, finanse i rachunkowo$¢, informatyka, zootechnika, specjalisci
do spraw zarzadzania. Wsrdd nich byty takze osoby narodowoS$ci ukrainskiej (ogétem

20 os6b zarejestrowanych, w tym 15 oséb z deklarowanym wyksztatceniem wyzszym).

Obserwacje dotyczace ruchu bezrobotnych pokazuja, ze poziom wyksztatcenia nie jest
jedynym, kluczowym czynnikiem decydujacym o powodzeniu bezrobotnego na rynku
pracy. Czesto okazuje sie, ze im dtuzszy okres pozostawania w ewidencji oséb
bezrobotnych, tym nizsza motywacja do poszukiwania pracy ijej podejmowania.
Na koniec 2023r. najliczniejsza byta grupa oséb pozostajacych bez pracy w okresie
od 1 do 3 miesiecy (25% ogo6tu bezrobotnych, co odpowiada liczbie 247 osdb). Nalezy
zwrdéci¢ uwage, Ze prezentowane dane dotyczg stanu na koniec roku. W ewidencji oséb
bezrobotnych pojawiajg sie wéwczas osoby z niskimi kwalifikacjami, ktére pracuja
sezonowo w budownictwie, w przemysle przetworczym czy tez w rolnictwie. Rejestruja
sie w okresie jesienno-zimowym, aw miesigcach wiosennych podejmujg dalsze

zatrudnienie.

Wykres nr 7. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy - na koniec 2023r.

do 1 miesigca
9%

pow. 24 miesiec

22%

12 - 24 miesiecy
14%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRIPS

Osoby dtugotrwale bezrobotne (zarejestrowane ponad 12 miesiecy) sa najczeSciej
znacznie oddalone od rynku pracy, maja ograniczone mozliwosci aktywnego
poszukiwania pracy ze wzgledu na zobowigzania rodzinne, czy tez niska mobilno$¢

przestrzenng i zawodowa. Im dituzy czas od zakonczenia ostatniego zatrudnienia, tym
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stabsza motywacja do aktywnego poszukiwania pracy i nawigzywania kontaktéw
z pracodawcami. W rejestrach os6b bezrobotnych na koniec 2023r. widniaty 432 osoby

zarejestrowane powyzej 12 miesiecy.

Pracodawcy zwracaja uwage na posiadane do$wiadczenie zawodowe, umiejetnosci
zawodowe i interpersonalne, ukonczone szkolenia zawodowe oraz oceniajg motywacje
kandydatow do pracy, a takze ich checi do podnoszenia swoich kwalifikacji. Na koniec
2023 roku, najwieksza liczebnie grupe oséb stanowili bezrobotni z doSwiadczeniem

zawodowym od jednego do pieciu lat (257 0s6b bezrobotnych).

Wykres nr 8. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy - na koniec 2023r.

10-201at
19%
1-5lat
26% 20-30 lat
12%
30lat i wiecej
5%

do 1 roku bez stazu
13% 7%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRIPS

STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia (czyli przedstawiana w procentach relacja miedzy liczbg
zarejestrowanych osob bezrobotnych, aliczbg oséb aktywnych zawodowo) na koniec

2023r. ksztattowata sie na poziomie 4,6%.

W wojewdédztwie wielkopolskim stopa bezrobocia w konicu 2023 roku osiggneta poziom
3,0%, a w Polsce - 5,1%. W oSciennych powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia
2023r. ksztattowala sie nastepujaco: powiat wolsztynski 1,9%, powiat koScianski 3,0%,

powiat nowotomyski 2,5%, powiat poznanski 1,0%.

Poziom bezrobocia w powiecie grodziskim wlatach 1995 - 2023 utrzymywat
sie na zréznicowanym poziomie. Mozna powiedzieé, ze rok 2023 charakteryzowat
sie utrzymaniem wzglednie stabilnej sytuacji na rynku pracy.
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Wykres nr 9. Stopa bezrobocia oraz liczba 0s6b zarejestrowanych na koniec lat 1995-2023
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biuletynu informacyjnego WUP Poznan.
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BILANS BEZROBOTNYCH

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych nie jest wartoscig statg. W ciggu roku
mamy do czynienia ze zjawiskiem naptywu i odptywu bezrobotnych. Naptyw oznacza
liczbe oséb nowo zarejestrowanych w danym okresie sprawozdawczym jak réwniez
bezrobotnych powracajacych po formach aktywnych. Odptyw bezrobotnych oznacza

z kolei liczbe o0séb, ktore zostajg wytaczone z ewidencji prowadzonej przez urzad pracy.

W roku 2023 odnotowano naptyw 1644 os6b (w roku 2022 byt ich o 75 oséb mniej).
Zdecydowang wiekszo$¢ tej grupy stanowily osoby poprzednio pracujgce - 1513
bezrobotnych. W ewidencji bezrobotnych odnotowano takze dane 129 o0s6b
nieposiadajacych doswiadczenia zawodowego. Najwiecej danych o naptywie
bezrobotnych byto w styczniu - 180 oraz w listopadzie — 170, najmniej w maju - 98 oraz
w czerwcu - 104.

Wykres nr 10. Naptyw os6b bezrobotnych z podziatem na miesigce w latach 2022 i 2023
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRIPS

W analizowanym okresie wylaczenie z ewidencji os6b bezrobotnych dotyczyto 1589
0s6b bezrobotnych. Najczestsza przyczyna tego zjawiska bylo zgloszenie podjecia
zatrudnienia (799 oso6b) lub tez uruchomienie dziatalnosci gospodarczej w oparciu

o $Srodki wtasne (37 osob).

Tabela nr 9. Powody wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2022 i 2023

2022 | 2023

wylaczenia ogétem 1554 | 1589
podjecie pracy niesubsydiowanej 770 836
w tym dziat. gospodarcza 24 37

subsydiowanej 108 129
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prace interwencyjne 17 24
roboty publiczne 6 8
udzielenie dotacji 81 77
refundacja kosztéw wyposazenia 1 18
lub doposaz. stanowiska pracy
pod.jqcie pracy w ramach bonu na 0 0
zasiedlenie
inne (w tym: Wsparcie dla mtodych 3 ?
oraz PFRON)
rozpoczecia szkolenia 94 41
rozpoczecia stazu 182 138
odmowy bez uzasadnionej przyczyny podjecia propozycji odpowiedniej pracy 28 12
lub innej formy pomocy
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 200 213
dobrowolnej rezygnacji 58 101
osiagniecia wieku emerytalnego 18 30
nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 13 13
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 8 14
pozostate 75 62

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRIPS

W 2023 roku najwiecej wytaczen zewidencji bezrobotnych nastgpito w miesigcu

wrze$niu - 174 osoby, najmniej zkolei w styczniu, kiedy to wydano 86 decyzji

0 pozbawieniu statusu bezrobotnego. Zwiekszenie liczby os6b wyrejestrowujacych sie,

szczegOblnie dotyczacych podjecia pracy niesubsydiowanej, byto symptomem utrzymania

dynamiki rynku pracy, co miato zwigzek z unormowaniem sie sytuacji ekonomicznej

pracodawcow. Lokalni pracodawcy ostroznie zwiekszali stan zatrudnienia ze wzgledu

na rosnace koszty produkcji.

Wykres nr 11. Odptyw os6b bezrobotnych z podziatem na miesigce w latach 2022 i 2023
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRIPS
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IV.DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY (PUP)

POWIATOWY
URZAD PRACY

w GRODZISKU WLKP.

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim na ul. Poznanskiej 15

Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim (PUP)
nalezy przede wszystkim wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (aktualny stan prawny:

Dz.U.z 2024 ., poz. 475).

DZIAL INFORMAC]I, EWIDENC]JI I SWIADCZEN

Do zakresu podstawowych zadan Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczen nalezy

w szczeg6lnosci:

1. Rejestracja iobstuga merytoryczna, wtym gromadzenie iprzetwarzanie danych
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
2. Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan wynikajacych z realizacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, np.
¢ uznaniu lub odmowie uznania za osobe bezrobotng,
e utracie statusu bezrobotnego,
e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do zasitku,
e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do stypendium szkoleniowego,
e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego,
e wstrzymaniu lub wznowieniu wyptat Swiadczen,
e utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku,
e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego =zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego.
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3. Przyznawanie inaliczanie bezrobotnym iinnym osobom uprawnionym naleznych
im $wiadczen wynikajacych z przepiséw prawa.

4. Zglaszanie do ubezpieczen spotecznych izdrowotnych oséb rejestrujacych sie
w PUP zgodnie zustawg zdnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz Ustawa zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

5. Przyjmowanie i rozpatrywanie odwotan od decyzji.

6. Naliczanie oraz rozliczanie wygenerowanych list ptac dla oséb, ktérym przyznano
Swiadczenia.

7. Windykacja nienaleznie pobranych swiadczen.

8. Rozliczenia z ZUS z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenia
zdrowotne w zakresie wykonywanych zadan.

9. Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego i wspo6tpraca z WUP.

10.Udzielanie klientom wyjasnien iinformacji dotyczacych zakresu zadan
PUP, podstawowych praw i obowigzkéw os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Wspétdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi w celu prawidlowej realizacji
zadan PUP.

12. Wspdtdziatanie z innymi instytucjami, urzedami, partnerami rynku pracy w sprawie
ewidencji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W roku 2023 w Urzedzie Pracy w Grodzisku Wielkopolskim dokonano 1455 rejestracji

0s6b bezrobotnych. Procedura ta w zaleznosci od liczby dokumentéw przedstawianych

przez osobe rejestrujaca sie, trwa od 15 do 40 minut. Rejestracje pierwszorazowe
zwykle trwajg dtuzej, anizeli rejestracje powtdrne. Analizowane sg wszystkie okazane
dokumenty, wykonuje sie do akt sprawy ich skan (zastgpit on wykonywane w latach
wczes$niejszych kserokopie). Pracownik wprowadza dane do systemu w celu wydruku
karty rejestracyjnej. W roku 2021 dokonano 140 rejestracji elektronicznych (takze
z wykorzystaniem profilu zaufanego), w roku 2022 takich rejestracji byto 88, a w 2023

roku ich liczba wyniosta 92.

Kolejnym etapem procedury administracyjnej jest wydanie decyzji o zarejestrowaniu
oraz decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.
Laczna liczba decyzji w skali catego 2023 roku wydana przez Dziat Informacji, Ewidencji

i Swiadczen ksztattowata sie na poziomie 3617, z czego 1293 decyzji dotyczyto spraw
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zwigzanych ze $wiadczeniami przewidzianymi w ustawie. Wroku 2023 wyptacono

zasitki dla oséb bezrobotnych na tgczng kwote 3 289 250 zt.

Z ewidencji os6b bezrobotnych wyrejestrowano w ciggu 2023 roku - 1410 osob.
Najczestszym powodem wyrejestrowan byt fakt podjecia zatrudnienia. Decyzje
o wyrejestrowaniu zewidencji bezrobotnych zpowodu podjecia zatrudnienia

niesubsydiowanego wydano w 836 przypadkach.

Dzial Informacji, Ewidencji i Swiadczen wydat w okresie 2023 roku 1224 za$wiadczenia
na wniosek oséb ubiegajacych sie o ich wystawienie. Zaswiadczenia dotyczyly miedzy
innymi wyptaty stypendidw stazowych, okreséw zarejestrowania i pobierania zasitku
dla bezrobotnych, ubezpieczenia zdrowotnego, ofert pracy. Ponadto, dzieki systemowi
SEPI (Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna) i mozliwosci elektronicznej
wymiany informacji pomiedzy Urzedem Pracy w Grodzisku Wielkopolskim, a lokalnymi
Osrodkami Pomocy Spotecznej (w Granowie, Grodzisku Wielkopolskim, Kamiencu,

Wielichowie i Rakoniewicach) - wystawiono elektronicznie 395 zaswiadczen.

Dodatek aktywizacyjny - oznacza to kwote wyptacong osobie, ktéra bedac bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. W roku 2023 wptyneto
107 wnioskéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia pracy z wtasnej
inicjatywy. W analizowanym okresie przeznaczono 1gcznie na wyptate dodatkéow

aktywizacyjnych kwote 117 834 zi.

CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]

Do zakresu podstawowych zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej w szczego6lnoSci

nalezy:

1. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w tym w szczego6lnosci:
1) realizacja ustug rynku pracy tj.: poSrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz
organizacja szkolen dla os6b uprawnionych,
2) promocja, inicjowanie irealizacja instrumentéw rynku pracy tj. w szczeg6lnosci

subsydiowanego zatrudnienia, stazy oraz innych form przewidzianych przepisami
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2.

10.

prawa. Badanie efektywnoSci i racjonalnosci realizowanych instrumentéw rynku
pracy,

3) realizacja zadan zwiazanych z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace
dla cudzoziemca oraz dziatania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw w Polsce
bez zezwolenia w zakresie kompetencji nalezacych do PUP.

Wspieranie lokalnych i regionalnych rynkéw pracy poprzez:

1) inicjowanie, opracowywanie izarzadzanie lokalnymi oraz regionalnymi
projektami dotyczacymi promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej,

2) opracowywanie, realizowanie izarzadzanie projektami wspotfinansowanymi
ze S$rodkéw Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci pochodzacych ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wspotpraca z partnerami rynku pracy w celu zebrania informacji o strukturze
gospodarczej i kierunkach rozwoju, kierunkach ksztatcenia i sytuacji demograficznej
W powiecie.
Pozyskiwanie informacji z innych Zrédet niezbednych do oceny sytuacji na rynku
pracy w powiecie.
Wspétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi partnerami rynku
pracy w zakresie realizowanych zadan.
Okreslenie istniejgcych ,grup ryzyka” i ich rozmiaréw na podstawie analiz lokalnego
rynku pracy. Inicjowanie irealizacja badan orazanaliz rynku pracy, wtym
prowadzenie monitoringu zawodéw nadwyzkowych i deficytowych.
Opracowywanie analiz i sprawozdan z zakresu wykonywanych zadan.
Wspotdziatanie zinnymi komoérkami organizacyjnymi PUP w celu zapewnienia
prawidtowosci realizacji zadan.
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w szczegélnosci przyznawanie S$rodkéw
na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej albo wniesienie wktadu do spétdzielni
socjalnej oraz organizacja stazy.
Realizacja zadan wynikajacych z innych przepiséw i programéw majacych na celu
aktywizacje zawodowa okresSlonych grup ioséb bezrobotnych z wykorzystaniem
$srodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego iinnych Srodkéw
publicznych.
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FUNKCJA DORADCY KLIENTA

W 2014 rozwigzania zmieniajgce przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy miaty zwieksza¢ role urzedéw pracy
jako partneréw wspierajacych proces rekrutacji kandydatéw do pracy. Tym samym,
urzedy pracy zostaly zobligowane do profilowania pomocy dla bezrobotnych
w zalezno$ci od oddalenia bezrobotnego od rynku pracy ijego gotowosci do podjecia
zatrudnienia. Dla ufatwienia wspoétpracy pomiedzy pracodawcami, osobami
bezrobotnymi i urzedem pracy, sposréd pracownikéw Centrum Aktywizacji Zawodowej
wyznaczono osoby, ktérym powierzono funkcje doradcy Kklienta. Zostali nimi tacy
specjalisci jak: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju

zawodowego.

Doradcy klientéw indywidualnych obejmuja opieka konkretng grupe oséb bezrobotnych
(wg podziatu alfabetycznego), a do ich zadan nalezy stata opieka nad osoba bezrobotng
lub poszukujgca pracy, przygotowanie i nadzér nad realizacja indywidualnego planu

dziatania, Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualne;j.

Do zadan doradcow klientoéw instytucjonalnych nalezy ustalanie potrzeb pracodawcéw,
w szczeg6lnosci zwigzanych z mozliwo$ciami zatrudnienia nowych pracownikéw oraz
informowanie o zakresie mozliwej pomocy ze strony urzedu pracy. Ich zadaniem jest
takze przyjmowanie iupowszechnianie ofert pracy, prowadzenie dokumentacji

wspotpracy.

Ogotem w 2023r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Wielkopolskim swoje
ustugi na rzecz os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcéw swiadczyto

8 doradcow Kklienta.

INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

Doradca klienta realizujac ustawowe dziatania, przygotowuje wraz z osobg bezrobotng
indywidualny plan dziatania. Obejmuje on podstawowe ustugi rynku pracy wspierane

instrumentami rynku pracy, w celu zatrudnienia bezrobotnego.
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Przygotowywany plan zawiera w szczego6lnoSci:

1)

2)
3)

4)

5)

dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie,

dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy,
planowane terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan,

formy, planowang liczbe iterminy kontaktoéw z posSrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy,

termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

W ramach realizacji indywidualnego planu dziatania, doradca klienta jest zobowigzany

do kontaktu z osoba bezrobotng i monitorowania sytuacji zawodowej bezrobotnych,

co najmniej raz na 60 dni.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Aby cudzoziemiec mdgt legalnie wykonywa¢ prace w Polsce na podstawie zezwolenia

na prace, czy tez o$wiadczenia, musi posiada¢ tytul pobytowy, z ktérym wigze

sie uprawnienie do wykonywania pracy w Polsce. Cudzoziemiec ubiega sie sam o tytut

pobytowy. Cudzoziemcy posiadajacy zezwolenie na prace (lub zwolnieni z wymogu

posiadania zezwolenia na prace) sg uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium

Polski, jezeli przybywaja w Polsce:

v

v

v

na podstawie wizy, z wyjatkiem wizy, wydanej w celu, o ktérym mowa w art. 60
ust. 1 pkt 1 lub 22 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (cel
turystyczny, ochrona czasowa),

na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (czyli zlozyt wniosek o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy lub staty) lub umieszczonego w dokumencie
podrozy odcisku stempla, ktéory potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli
bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt uprawniony do wykonywania pracy
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia udzielonego

w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 181 ust. 1 ustawy z dnia
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12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu
na okoliczno$ci wymagajace krétkotrwatego pobytu cudzoziemca),

v lub na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen,

v" lub na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru
Schengen,

v" lub w ramach ruchu bezwizowego.

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy moga podejmowac prace
w Polsce do 24 miesiecy bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace, jezeli praca
cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalno$cig sezonowa. Jest to uproszczona procedura

oSwiadczeniowa, z ktorej w pazdzierniku 2022r. zostali wykluczeni obywatele Rosji.

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ taka prace cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba
fizyczna) ma obowigzek zarejestrowania stosownego o$wiadczenia w powiatowym
urzedzie pracy wilasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy
i uzyskania wpisu do ewidencji o$wiadczen. Procedura wpisu do ewidencji powinna
zosta¢ dokonana w ciggu 7 dni roboczych (w sprawach wymagajacych dodatkowych
wyjasnien jest to 30 dni). Jesli cudzoziemiec przebywa za granicg i nie ma waznego

dokumentu pobytowego, to sktada on wniosek o wydanie wizy.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grodzisku Wielkopolskim zarejestrowano 343 o$Swiadczenia o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi. Sredni czas trwania postepowania w procedurze uproszczonej

wyniost 2 - 3 dni.

W nastepstwie wejscia w zycie przepisdw o pomocy obywatelom Ukrainy mozliwe jest
powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na postawie darmowego powiadomienia.
Powiadomienie legalizuje prace cudzoziemca w okresie jego legalnego pobytu
na terytorium Polski bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace, czy o$wiadczenia.
Jesli obywatel Ukrainy wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie od
dnia 24 lutego 2022 r. i jego pobyt w RP zostal uznany za legalny do dnia 30 czerwca
2024 r. (ochrona czasowa), to jego prace mozna zalegalizowa¢ na podstawie
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. W roku 2023

zarejestrowano 676 powiadomien.
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Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim prowadzil takze procedure
wydawania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o analize rejestrow bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze
wynik rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, sporzadzong z uwzglednieniem
pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz zarejestrowanych
cudzoziemcéw. W analizowanym okresie ztozono 53 wnioski o wydanie informacji,

wszystkie rozpatrzono pozytywnie.

Najbardziej czasochtonng procedurg zwigzang z tematyka zatrudniania cudzoziemcow
jest wydawanie zezwolen na prace sezonowq dla obywateli wszystkich panstw spoza
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydaje sie, jesli
cudzoziemiec ma wykonywac¢ prace w zakresie dziatalnosSci bezposrednio zwigzanych
z rolnictwem, le$nictwem, towiectwem i rybactwem lub zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi. Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. W roku
2023 odnotowaliSmy wptyw 56 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.
Sposrod nich umorzono z mocy prawa 13 wnioskOw - najczestszym powodem byto

niepodjecie pracy przez zglaszanego cudzoziemca w wymaganym okresie 120 dni.

Sprawy zwigzane zzatrudnianiem cudzoziemcéw s3 szczegoOlnie skomplikowane
ze wzgledu na réznorodnos¢ iztozonos$¢ przypadkéw. Wielokrotnie strony wzywane
sq do poprawienia ztoZzonych formularzy, uzupetniania brakéw formalnych. Istotnym
elementem procedur jest takze weryfikacja czy pracodawca nie zalega z optacaniem
danin publicznych (np. skiladek ZUS, KRUS). Wnioski sg takze weryfikowane
w PIP/SG/KAS, pod katem sprawdzenia natozonych kar na pracodawce. Przeszkolony
i upowazniony urzednik ma takze dostep do wykazu oséb, ktorych pobyt na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej jest niepozadany. Czynnos$¢ ta wykonywana jest w osobnym

pomieszczeniu, zZ ograniczonym dostepem.

USLUGI RYNKU PRACY

Ustugi rynku pracy to dziatania PUP bezposSrednio zwigzane z zatrudnieniem osdb
bezrobotnych - nie angazujgce Srodkéw Funduszu Pracy, tj. poSrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe oraz ustugi EURES;
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- posrednictwo pracy to podstawowa ustuga swiadczona przez urzad pracy w ramach
przeciwdziatania bezrobociu iograniczania jego skali. W szczegélnoSci polega
ono na pozyskiwaniu igromadzeniu ofert pracy oraz udostepnianiu ich osobom
poszukujacym zatrudnienia. Jest to takze dobor kandydatéw do oferty wedtug wymagan
pracodawcy, Kkierowanie do pracy os6b bezrobotnych, wudzielanie informac;ji
pracodawcom o mozliwosciach korzystania zaktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu, informowanie zainteresowanych o sytuacji na lokalnym rynku pracy,

- poradnictwo zawodowe to udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu imiejsca zatrudnienia, atakze pracodawcom
w doborze odpowiednich kandydatéw do pracy; takze dziatania zmierzajace

do aktywizacji os6b bezrobotnych i utatwienie im poszukiwania pracy,

- ustugi EURES to realizacja zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw miedzy panstwami. EURES umozliwia dostep do informacji oraz
doradztwo osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy za granicg, dostep do ofert

pracy, ktorymi dysponuja publiczne stuzby zatrudnienia w Krajach UE i EOG.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Do instrumentéw rynku pracy nalezy zaliczy¢ dziatania zwigzane z zatrudnianiem
(takze z samozatrudnianiem) osdb bezrobotnych przy udziale sSrodkéw Funduszu Pracy,
to miedzy innymi: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, S$rodki
na podjecie wlasnej dziatalnosSci gospodarczej przez osoby bezrobotne oraz refundacje
dla pracodawcow kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

dla skierowanych oséb bezrobotnych.

Srednia miesieczna liczba oséb kontaktujacych sie z Urzedem - w szczegdlnoéci
z Centrum Aktywizacji Zawodowej - wyniosta ponad 1700. Byli to przede wszystkim
pracodawcy, osoby bezrobotne iposzukujgce pracy oraz stazys$ci. Wprowadzenie
ograniczen w kontaktach miedzyludzkich w latach wczes$niejszych, skierowato uwage
pracodawcow, osO0b bezrobotnych i poszukujacych pracy na mozliwosci kontaktu
na odlegtos¢, jednakze nadal chetnie podejmowano kontakt bezposredni. W obszarze
zainteresowan pracodawcéw byty przede wszystkim kwestie zatrudnienia oso6b

zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz mozliwosci korzystania ze sSrodkéw Funduszu

28|Strona



Pracy iUnii Europejskiej przeznaczonych na aktywne formy aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych (staze, szkolenia, itp.). Zatatwiali w urzedzie sprawy dotyczace
miedzy innymi: zglaszania wolnych miejsc pracy oraz zwigzane z procedurg
zatrudniania cudzoziemcéw. Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyly sie kwestie

zwigzane z mozliwos$cig uzyskania wsparcia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

POSREDNICTWO PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim wspéipracuje z pracodawcami
gtownie w zakresie pozyskiwania irealizacji przedktadanych ofert pracy. Posrednicy
prowadza marketing ustug i wspotpracuja z partnerami rynku pracy w celu zwiekszenia
atrakcyjno$ci naptywajacych ofert do urzedu i poprawienia jako$ci swiadczonych ustug.
Oferty pracy podawane s3 do ogdlnej wiadomosci os6b bezrobotnych i poszukujacych
zatrudnienia poprzez: wywieszanie ich na tablicy ogtoszen na terenie urzedu, informacje
telefoniczng oraz biezace umieszczanie ogtoszen na stronie internetowej Powiatowego

Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim - www.grodziskwielkopolski.praca.gov.pl.

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim zgtoszono
1795 wolnych stanowisk pracy (wiecej o 77 wstosunku do roku poprzedniego).
OdnotowaliSmy znaczng liczbe ofert zglaszanych w celu wydania informacji o braku
mozliwoSci zaspokojenia potrzeb kadrowych. W analizowanym okresie zgloszono

w tym celu 1172 stanowisk (tj. ponad 65% wszystkich miejsc pracy).

Tabela nr 10.NajczesSciej zgtaszane wolne stanowiska pracy wg zawodow w 2023r.

ogotem
: zgtoszone w tym stan.
Nazwa stanowiska pracy stanowiska | subsydiowane
pracy

Pomocniczy robotnik przemystowy 956 0
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani 119 3
Robotnik budowlany 40 9
Pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji 35 0
Pozostali magazynierzy i pokrewni 25 0
Policjant stuzby prewencji 20 0
Pracownik biurowy 20 18
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Malarz budowlany 18 3
Tapicer meblowy 18 0
Kierowca ciggnika siodtowego 17 0
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 17 15
Operator koparki 16 0
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 16 1
Nauczyciel przedszkola 15 0
Sprzedawca* 15 9
Kierowca samochodu ciezarowego 15 0
Elektryk* 13 3
Robotnik gospodarczy 12 2
Kierowca autobusu 12 0
Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 12 0
Szwaczka maszynowa 11 3
Magazynier 10 5
Zbieracz owocow, zi6t i innych roslin 10 0
Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie* 10 2
Rzeznik-wedliniarz 10 0
Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych 10 0
Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 10 0
Ogrodnik - uprawa grzybéw jadalnych 9 1
Slusarz* 9 3
Murarz 8 0
Pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni 8 8

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRIPS

Z analizy zgtaszanych stanowisk wynika, Ze najczeSciej wystepujacym wolnym
stanowiskiem pracy byta praca jako pomocniczy robotnik przemystowy. Licznie
oferowano zatrudnienie na stanowiskach takich jak: pozostali pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej nie sklasyfikowani czy tez robotnicy budowlani. Oferty dla
pracownikéw  obstugi administracyjno-biurowej byty czesto stanowiskami
subsydiowanymi (najcze$ciej byty to staze dla oséb bezrobotnych). Na lokalnym rynku

pracy od wielu lat wystepuje niedobor ofert zatrudnienia dla oséb z wyksztatceniem

WYZSZym.

WSPOLPRACA Z OSRODKAMI POMOCY SPOLECZNE]

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim kontynuowat zawarte w latach
poprzednich porozumienia w sprawie zawigzania partnerstw w zakresie realizacji
zadan na rzecz aktywnej integracji z OSrodkami Pomocy Spotecznej z Grodziska
Wielkopolskiego, Rakoniewic, Granowa oraz Kamienca. Celem partnerstw jest

wspoétpraca na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej o0séb bezrobotnych,
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poszukujacych pracy lub niepozostajacych w zatrudnieniu, bedacych w wieku
aktywnosci zawodowej i korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej, w szczegdlnosci os6b wykluczonych badz zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.
Porozumienia te obejmujg wspotprace w zakresie miedzy innymi:

e upowszechniania ofert pracy, informacji o ustugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, stazach, organizacji robét publicznych oraz zatrudnienia socjalnego,

e realizacji projektow wspoétfinansowanych wramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w przypadku dziatan szkoleniowych organizowanych przez Osrodek
Pomocy Spotecznej dla oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym
Urzedzie Pracy,

e kierowania os6b bezrobotnych na wniosek o$rodka do uczestnictwa w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spotecznej, o ktérym mowa w przepisach ustawy o pomocy spotecznej lub
uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa
w przepisach o zatrudnieniu socjalnym,

e zasad wymiany informacji dotyczacych oséb bezrobotnych, bedacych klientami

Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradca zawodowy Swiadczy ustugi poradnictwa zawodowego dla oséb bezrobotnych
oraz poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grodzisku Wielkopolskim. Ustuga ta jest dostepna codziennie w godzinach otwarcia

urzedu.

Dominujaca forma pracy zklientami jest poradnictwo indywidualne. W roku 2023
wziely w nim udzial 134 osoby. Forma ta pozwala na wnikliwe ikompleksowe
rozpoznanie problemu zawodowego klienta. Daje mozliwo$¢ doktadnego okreSlenia
istniejgcych deficytow wiedzy iumiejetnosci. W trakcie indywidualnego spotkania
z klientem mozna na biezgco uzupeinia¢ jego informacje na temat rynku pracy. Jest
to szczeg6lnie istotne dla osob, ktére wchodza na rynek pracy lub powracajg na niego

po dtuzszej nieobecnosci. Bezrobotny lub poszukujacy pracy w trakcie spotkania
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z doradcg zawodowym moze blizej pozna¢ swoje predyspozycje zawodowe, okresli¢
swoje zainteresowania, uzdolnienia, mocne i stabe strony. Podczas spotkania mozna
zaplanowac najbardziej optymalne dla danego klienta sposoby poszukiwania pracy.
Klient ma mozliwo$¢ wspdlnie z doradcg skonstruowac¢ wtasne dokumenty aplikacyjne
oraz przygotowac sie do rozmoéw kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.
Takie poradnictwo jest tez szczegoélnie istotne dla osob, ktére rozwazajg mozliwos$¢
rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej i wzwigzku ztym, chcg ubiegaé

sie o jednorazowa dotacje na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

SZKOLENIA

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy naleZzy organizowanie szkolen dla oso6b
bezrobotnych w celu zwiekszenia ich szans na zatrudnienie i podwyZszenie dotychczas
uzyskanych kwalifikacji. Szkoleniem nazywane s pozaszkolne zajecia majgce na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia. Szkolenia organizowane sg w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim inicjuje i organizuje szkolenia oséb

bezrobotnych w formie grupowej oraz indywidualne;j.

Szkolenia grupowe adresowane sg dla grupy osob bezrobotnych (w zaleznosci od typu
szkolenia i zawodu) i poprzedza je zorganizowana rekrutacja prowadzona przez
doradcéw klienta. Plan szkolen jest poprzedzony wnikliwg analizg sytuacji na lokalnym
rynku pracy, ankiet wypetianych przez wytypowana grupe oséb bezrobotnych oraz
wskazania barometru zawodéw dla powiatu grodziskiego 1 wojewodztwa

wielkopolskiego.

Szkolenia indywidualne to szkolenia wskazane przez osobe bezrobotng, realizowane
na jej wniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia. Koszt szkolenia
w cze$ci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia za prace. Osoba bezrobotna zainteresowana szkoleniem

sktada wniosek o organizacje szkolenia wraz z zatgcznikiem - o$wiadczeniem
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pracodawcy o =zamiarze zatrudnienia lub o$wiadczeniem o zamiarze podjecia
dziatalno$ci gospodarczej. Koszty szkolen nie moga przekroczy¢ dziesieciokrotnosci

minimalnego wynagrodzenia za prace w okresie kolejnych trzech lat.

Prawo do udziatu w szkoleniach przystuguje zwtaszcza w przypadkach, gdy osoba
bezrobotna nie ma kwalifikacji zawodowych, istnieje konieczno$¢ zmiany
lub uzupeinienia posiadanych kwalifikacji badZ tez nastgpita utrata zdolnosci
do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie. Szkolenie odbywa sie
w formie kursu realizowanego wedtug planu nauczania, zwykle obejmujacego nie mniej
niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba Ze przepisy odrebne przewiduja nizszy
wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych

programem szkolenia w danym zawodzie - nie dtuzej niz 12 miesiecy.

Tabela nr 11. Szkolenia indywidualne i grupowe realizowane w 2023r.

Zrédto Liczba
Lp. | Przedmiot zamo6wienia Tryb szkolenia | Warto$¢
finansowania |uczestnikow
szkolenia

1 Samodzielny ksiegowy FP 1 indywidualny 4.200,00
2 Prawo jazdy kat. D i kwalifikacja

wstepna uzupeiniajaca FP 2 indywidualny | 13.000,00

przyspieszona
3 | Operator wozka jezdniowego FP 1 indywidualny| 1.090,00

podnosnikowego z mechanicznym napedem

podnoszenia z wysiegnikiem oraz wdzka
jezdniowego podnos$nikowego z

mechanicznym napedem z osobg EFS+ 13 grupowy 14.430,00

obstugujaca podnoszong wraz z fadunkiem

4 Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja FP 1 ) . 6.300,00
. indywidualny
wstepna przyspieszona EFS + 2 12.600,00
5
Prawo jazdy kat. C EFS+ 1 indywidualny 3.800,00
6 Prawo jazdy kat. C+E i FP
kwalifikacja wstepna 2 indywidualny | 12.300,00
przyspieszona
7

Prawo jazdy kat. C+E oraz ADR

FP 1 indywidualny 3.900,00
podstawowy
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8 ,
Operator koparko-tadowarki ) .
Klasa [1I FP indywidualny 2.000,00
K Operator tadowarki
. . ) FP indywidualny 4.300,00
jednonaczyniowej
10
Kurs florystyczny FP indywidualny 2.000,00
11 | Kurs stylizacji paznokci FP indywidualny 2.400,00
12 1 Kurs instruktora
.. FP indywidualny | 1.599,00
alpakoterapii
13 | Kurs stylizacji paznokci metoda
zelowa i stylizacji rzes metoda FP indywidualny | 2.800,00
1:1
| Kurs komputerowy 2 EFS+ 11 rupo 15.664,00
egzaminem ECDL BASE srupowy OO%

Zrédto: opracowanie wtasne PUP

W roku 2023 w szkoleniach organizowanych przez PUP w Grodzisku Wielkopolskim

uczestniczyto 41 os6b bezrobotnych, w tym 18 kobiet. W szkoleniach indywidualnych

wzielo udzial 17 bezrobotnych (w tym 4 kobiety). W okresie do 3 miesiecy

po zakonczonym szkoleniu, 23 osoby bezrobotne podjely zatrudnienie, a 2 osoby

zalozyly wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) powstat
ze Srodkéw Funduszu Pracy w celu wsparcia
ksztatcenia ustawicznego pracownikow
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

W szkoleniach mogg bra¢ udziatl réwniez pracodawcy

Krajowy
KFS| Fundusz
Szkoleniowy

i wtasciciele firm. KFS jest instrumentem polityki rynku pracy wspierajacym osoby

pracujace w aktualizowaniu lub nabywaniu nowych kompetencji ipomagajacym

w dostosowaniu sie do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki izmian

zachodzacych na rynku pracy. Celem utworzenia KFS jest rowniez zapobieZenie utraty
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zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu braku witasciwych kompetencji, braku
wiedzy zawodowej lub jej nieadekwatnosci. Inwestycja w kadry, zwiekszenie potencjatu
kadrowego, to mozliwo$s¢ podniesienia pozycji rynkowej firmy oraz samych
pracownikéw na rynku pracy. Pracodawcy, ktérzy s3 zainteresowani uzyskaniem
dofinansowania, sktadajg w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu
na siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci wniosek o dofinansowanie szkolenia

ze Srodkow KFS.

Srodki przyznawane s3 na ksztatcenie pracodawcéw oraz pracownikéw, czyli oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub

spoétdzielczej umowy o prace.

Catkowita kwota, ktérag urzad pozyskat w roku 2023 na wsparcie dla przedsiebiorcow
w powiecie grodziskim (w ramach tzw. limitu podstawowego oraz rezerwy) wynosita

228.100,00 zt.
Firmy mogty uzyska¢ dofinansowanie do wybranego przez siebie szkolenia na poziomie:

. 100% kosztéw szkolenia (ksztatcenia ustawicznego) - w przypadku
mikroprzedsiebiorcy (do 10 os6b zatrudnionych), ale nie wiecej niz do wysokosci 300%

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

. 80% kosztéw szkolenia (ksztalcenia ustawicznego), dla pozostatych
pracodawcow, ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika.
Priorytety KFS ustalone w 2023r.:

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdédw zatrudniajgcych
cudzoziemcow,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku zzastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osob,

ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia,
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e wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b powracajacych narynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego oso6b ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng

i gospodarka odpadami.

W wyniku naboré6w w ramach KFS zawarto 38 umoéw o ksztalcenie ustawiczne

pracodawcéw i pracownikéw z tzw. limitu podstawowego, wydatkowano 211.600,00 zt.
Priorytety rezerwy KFS ustalone w 2023r.:

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow
Aktywnos$ci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw  zatrudnionych ~w  podmiotach  posiadajacych  status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRIiPS,

e wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego  os6b  zorzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach /branzach kluczowych dla
rozZwoju powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoiju,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz
0s6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych
i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego,

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowal
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub
o szczeg6lnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury

pomostowe;.

W analizowanym okresie 5 pracodawcéw byto zainteresowanych otrzymaniem srodkow
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wszystkie wnioski zostaly rozpatrzone

pozytywnie. Wartos¢ zrealizowanych uméw wyniosta 16.500,00 zt.
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Dzieki Srodkom Krajowego Funduszu Szkoleniowego wsparcie otrzymaty ogotem
42 podmioty gospodarcze. Byly to lokalne firmy i instytucje zwigzane przede wszystkim
z branza fryzjerska, kosmetyczng, budownictwem. Uczestnikami dziatan finansowanych
z KFS byto 91 os6b (w tym 63 kobiety). Tematyka szkolen dotyczyta najcze$ciej
podnoszenia umiejetnosci fryzjerskich/kosmetycznych, uprawnien do prowadzenia

pojazdow mechanicznych i obstugi urzadzen.

DOTACJE NA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Jedna z popularniejszych wsréd oséb bezrobotnych form pomocy s3a tzw. jednorazowe
dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza. W roku 2023 wsparcie to otrzymato 77 oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne, deklarujacych che¢ podjecia dziatalnosci

gospodarczej, ktore spetniaty miedzy innymi nastepujace warunki:

— nie otrzymaty bezzwrotnych Srodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej oraz
na zatozenie lub przystgpienie do spo6tdzielni socjalnej;

— o$wiadczyly, Ze nie podejma zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

— zobowigzaly sie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
od dnia jej rozpoczecia oraz niesktadania w tym okresie wniosku o zawieszenie
jej wykonywania;

— nie byty karane w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy zdnia 6 czerwca
1997r. - Kodeks karny;

— nie zlozyly wniosku do innego starosty o przyznanie jednorazowo Srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub o przyznanie $rodkéw na zatozenie
lub przystapienie do spétdzielni socjalne;j.

Wysoko$¢ przyznawanych $rodkéw nie moze przekroczy¢ 600% przecietnego
wynagrodzenia. Wnioskujacy musi dokona¢ kalkulacji kosztéw i sporzadzi¢ plan
przedsiewziecia, opracowuje  rowniez harmonogram  zakupéw = w ramach
wnioskowanych $rodkéw iokresla rodzaj dziatalno$ci, ktéra zamierza prowadzié.
Wymagane jest zabezpieczenie przyznanej dotacji, na przykitad: w formie poreczenia

cywilnego czy poreczenia wekslowego. Rozliczenie z udzielonego dofinansowania
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nastepuje na podstawie faktur, rachunkéw lub umoéw kupna-sprzedazy. Dziatalnos¢
gospodarczg nalezy prowadzi¢ co najmniej 12 miesiecy. Kwoty przyznanych
jednorazowo dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarczej osiagnely w 2023 roku
przecietnie wysoko$¢ 23383,00zf. Najczesciej dotacji udzielano na dziatalno$¢
gospodarczg zwigzang z sektorem budowlanym, ustugami kosmetycznymi, fryzjerskimi,

sprzatajacymi, elektrycznymi oraz ustugi zwigzane z motoryzacja.

POZOSTALE INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Staz - polega na nabywaniu nowych umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy,
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca. Staz moze trwa¢ od 3 do 6 miesiecy. Bezrobotnym do 30 roku zycia

ustawodawca umozliwit odbywanie stazu przez okres do 12 miesiecy.

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére
nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta. Starosta zwraca pracodawcy czes$¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia

spoteczne skierowanych bezrobotnych w uzgodnionej uprzednio wysokosci.

Roboty publiczne - oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz

12 miesiecy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spétek wodnych iich zwigzkéw. Roboty publiczne moga by¢
organizowane przez: powiaty (z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony
Srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, spétki wodne iich zwigzki. Pracodawca, ktory
w ramach robot publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot
czesci kosztow poniesionych na ich: wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenia

spoteczne.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest udzielana

w zwigzku ze stworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego. O refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy mogty ubiega¢ sie miedzy innymi: podmioty prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza, niepubliczne przedszkola iszkoty, osoby fizyczne, osoby prawne lub
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jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, zamieszkujace lub majace
siedzibe na terytorium RP. Wysoko$¢ refundowanych $rodkéw okreSlona zostaje
wumowie inie moze przekroczy¢ 600% wysokoSci przecietnego wynagrodzenia.
Stanowisko pracy wyposazone lub doposazone w ramach $rodkéw Funduszu Pracy

nalezy utrzymac przez okres minimum 24 miesiecy.

Refundacja skladek ZUS spodtdzielni socjalnej to rozwigzanie dotyczace cztonkow
spotdzielni socjalnej i jej pracownikéw, pozwalajgce na refundacje kosztéw czeSci
wynagrodzenia (sktadki naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe oraz czesci kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajacej

sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego).

WSPARCIE ZREALIZOWANE W 2023 ROKU

W roku 2023 przyznany limit Srodkéw Funduszu Pracy wynidst 2 343 453,44 zt. Cata
przyznana kwota Funduszu Pracy na aktywizacje wraz ze Srodkami przeznaczonymi
na realizacje projektu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
wynosita 3 890 837,48 zt

Tabela nr 12. Osoby objete wsparciem w 2023 wraz zwydatkami (wszystkie Zrodia
finansowania w ramach srodkéw przyznanych z Funduszu Pracy)

Formy wsparcia Liczba os6b Wydatki
Szkolenia i studia podyplomowe 42 146 721,29
Prace interwencyjne 25 145 200,00
Roboty publiczne 8 66 186,22
Staze 138 1328522,06
Refundacja utw. stanowiska pracy 15 315 000,00
Dotacje 77 1800 550,00
Refundacja sktadek ZUS spétdzielni socjalnej 9 86 676,86
Razem: 314 3888856,43

Zrédto: opracowanie wtasne PUP

W roku 2023 w ramach posiadanych $rodkéw wsparciem objetych zostato 314 os6b

bezrobotnych w ramach wyzej wymienionych form wsparcia.
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REALIZOWANE PROGRAMY

W  celu skutecznego przeciwdziatania bezrobociu i jego negatywnym skutkom
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim realizuje programy na rzecz
aktywizacji o0s6b bezrobotnych wykorzystujagc s$rodki Funduszu Pracy, w tym
te przeznaczone na realizacje projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus. Srodki finansowe pozostajace w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej stuzg wspieraniu lokalnych i regionalnych rynkéw pracy. Minister
wilasciwy do spraw pracy moze przeznaczy¢, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
marszatka wojewddztwa, rezerwe Funduszu Pracy na finansowanie zadan okreslonych
w Ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Srodki rezerwy moga by¢
przeznaczone w szczegéOlnosci na finansowanie realizacji programéw aktywizacji
zawodowej okreslonych grup bezrobotnych np. bedacych dtuznikami alimentacyjnymi,
bezrobotnych niepetnosprawnych, bezrobotnych zamieszkujagcych na wsi oraz

programdw specjalnych.

Programy finansowane ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim uzyskat fundusze

pochodzace ze Srodkéw rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na realizacje
programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
(nieposiadajacych swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych:

Srodki rezerwy Funduszu Pracy: 130 407,50 zi

Liczba oséb: 10

Formy aktywizacji: staze, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Okres realizacji: kwiecien 2023 r. - grudzien 2023 r.

Projekty wspélfinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
PLUS (EFS+)

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

E dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) jest glownym instrumentem Unii

Europejskiej (UE) stuzacym inwestowaniu w ludzi. Dzieki budZetowi na lata 2021-2027
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bedzie nadal wspiera¢ unijng polityke spoteczng, w dziedzinie zatrudnienia, edukacji
i rozwoju umiejetnosci, a takze reformy strukturalne w tych obszarach. Fundusz bedzie
rowniez jednym z fundamentéw odbudowy spoteczno-gospodarczej Unii po pandemii
koronawirusa. Pandemia spowodowata odwrécenie tendencji wzrostowych w zakresie
udzialu w rynku pracy, narazita systemy edukacyjne i zdrowotne na szereg wyzwan
oraz zwiekszyta nieréwnosci. EFS+ bedzie jednym z kluczowych instrumentéw Unii
pomagajacych panstwom cztonkowskim w stawianiu czota tym wyzwaniom. W ramach
polityki sp6jnosci EFS+ bedzie rowniez kontynuowat swoja misje wspierania spdjnosci
gospodarczej, terytorialnej i spotecznej w UE - zmniejszajac dysproporcje miedzy
panstwami cztonkowskimi i regionami. EFS+ 1aczy w sobie cztery instrumenty
finansowania, ktére funkcjonowaty oddzielnie w okresie programowania 2014-2020:
Europejski Fundusz Spoteczny (EFS), Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej
Potrzebujagcym (FEAD), Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych oraz program
Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych (EaSI).
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim jest realizatorem projektu
pt. ,Droga do zatrudnienia". Projekt jest wspo6tfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski
o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+) Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy - projekty PUP.
Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2024 r.
Gtownym celem projektu "Droga do zatrudnienia" jest zwiekszenie mozliwoSci
zatrudnienia 224 os6b (123 kobiet i 101 mezczyzn) pozostajacych bez pracy w powiecie
grodziskim do konca grudnia 2024 r.
Program adresowany jest dla bezrobotnych pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Wielkopolskim, w tym os6b w trudnej
sytuacji, ktore stanowi¢ beda 80% wszystkich uczestnikéw projektu tj.:
 osoby dtugotrwale bezrobotne,
« kobiety,
« osoby z niepelnosprawnosciami,
« osoby o niskich kwalifikacjach,
e osoby w wieku 50 lat i wiecej,
e osoby mtode w wieku 18-29 lat.
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Co najmniej 28% uczestnikéw stanowi¢ majg osoby mtode w wieku 18 - 29 lat

pozostajgce bez zatrudnienia.

W ramach projektu zaplanowano nastepujace formy wsparcia: posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe, staze, szkolenia, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

Zrealizowane do 31.12.2023 r. wybrane efekty realizacji projektu:

Liczba 0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie
Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie

Liczba osé6b w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem w programie
Liczba os6b z niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem w programie
Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie

Liczba oséb w trudnej sytuacji, w szczeg6lnosci osoby dtugotrwale
bezrobotne, kobiety, osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby w wieku 50+,
osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby mtode w wieku 18-29 lat
Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny

rachunek, po opuszczeniu programu

124

74

40

121
25

90

Ogolna warto$¢ projektu wynosita 3 094 768,08 zt, z czego na rok 2023 przypadata
kwota 1 547 384,04 zt.
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PODSUMOWANIE

W grudniu 2023 roku stopa bezrobocia w powiecie grodziskim byla wyzsza
o 1,6% niz stopa bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim iwynosita 4,6%.
W poréwnaniu ze stopg bezrobocia w catej Polsce, stopa bezrobocia w powiecie

grodziskim byta nizsza o 0,5%.

Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grodzisku Wielkopolskim zwiekszyta sie w skali roku o 52 osoby. Z analizy danych
wynika, Ze bezrobocie na terenie powiatu grodziskiego nie utrzymato sie w fazie
spadkowej, jednakze wskazniki pomimo niesprzyjajacej koniunktury nie ulegty

Znacznym pogorszeniom.

Obserwujemy symptomy Kkryzysu i pogarszajacg sie sytuacje ekonomiczng wielu
lokalnych pracodawcéw. Staramy sie wspiera¢ ich w obszarze zatrudnienia i doradzac
najbardziej optymalne formy pomocy. Do realizacji tego celu niezbedne jest

dysponowanie sSrodkami na aktywizacje zawodowa.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzjg z dnia 29.03.2024 roku
przyznat na 2024 rok na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej kwote 5 651 762,95 zt, w tym
na kontynuacje realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim
projektu ,Droga do zatrudnienia” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus 1 779 358,09 zi.

Projekt ,Droga do zatrudnienia” realizowany jest w ramach Priorytetu 6 Fundusze
europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+) Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy - projekty PUP. Cel
szczegbtowy EFS+ to poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla
wszystkich o0s6b poszukujacych pracy, w szczegélnosci os6b mtodych, zwlaszcza
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb biernych
zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej.

Pomoc, jaka moga otrzymac beneficjenci w ramach projektu ,Droga do zatrudnienia”
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w 2024 roku to: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, szkolenia,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Uczestnikami projektu moga by¢ jedynie osoby pozostajace bez pracy zarejestrowane w
ewidencji PUP jako bezrobotne, sposréd ktérych co najmniej 80% stanowi¢ beda:
 osoby dtugotrwale bezrobotne,

* kobiety,

* osoby z niepelnosprawnosciami,

« osoby o niskich kwalifikacjach,

e 0soby w wieku 50 lat i wiecej,

e 0soby mtode w wieku 18-29 lat.

Co najmniej 28% uczestnikow stanowi¢ majg osoby mtode w wieku 18 - 29 lat.

W celu zwiekszenia mozliwosci realizacji aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim planuje, po ogtoszeniu naboru,
wystapi¢ do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z wnioskiem o przyznanie
Srodkow rezerwy na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Naszym zadaniem jest dazenie do ograniczenia poziomu bezrobocia, mimo
niekorzystnych warunkéw gospodarczych (inflacja, zwiekszenie kosztéw prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej). Mamy nadzieje, Ze pozyskanie dodatkowych S$rodkéw

finansowych przetozy sie na zwiekszenie liczby os6b objetych aktywizacjg zawodowa.

0d lat celem Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim jest szybkie
reagowanie na potrzeby matych i Srednich przedsiebiorstw, ktére sg kreatorami miejsc
pracy. Dazymy do zacie$nienia wspotpracy z lokalnymi pracodawcami i liczymy
na dtugoletnia, efektywng wspotprace. Nieustannie dazymy do pozyskania nowych

partnerow, ktorzy beda w stanie zaoferowa¢ wolne miejsca pracy.

Materiat opracowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim.
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